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Kierownika Zaktadu Gospodarki Miejskiej w Lubawce
z dnia 05 maja 2026 r.

w sprawie: ogfoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze — Referent ds. administracji budynkéw
mieszkalnych i lokali uzytkowych w Zaktadzie Gospodarki Miejskiej w Lubawce oraz powotania Komisji
Rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 11 ust. 1, 2 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U.z 2024 r., poz. 1135 z p6zn. zm. ) zarzgdzam, co nastepuje :

§1
1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze — Referent ds. administracji budynkéw
mieszkalnych i lokali uzytkowych w Zaktadzie Gospodarki Miejskiej w Lubawce.
2. Tred¢ ogtoszenia o naborze okresla zatgcznik do Zarzgdzenia.

§2
Powotuje Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze —
Referent ds. administracji budynkéw mieszkalnych i lokali uzytkowych, w nastepujacym sktadzie:
1. Edyta Gugut - przewodniczgca Komisji,
2. Monika Warchot — cztonek Komisji,
3. Ewa Maijca - cztonek Komisji.
§3

Komisja dziata od czasu rozpoczecia procedury naboru do zakoriczenia procedury naboru na stanowisko
pracy.
§4
1. Termin i miejsce posiedzenia komisji ustala przewodniczgcy komisji.
2. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkdw.

§5
Postepowanie konkursowe sktada sie z dwdch etapow:
1. analizy formalnej dokumentéw ztozonych wraz z ofertami;
2. rozmowy kwalifikacyjnej.

§6

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaty ztozone w
terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty.

2. Oferty ztozone po terminie, niezawierajace wszystkich wskazanych w ogtoszeniu o konkursie
dokumentéw oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w
ogtoszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

§7
1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.

2. W protokole, o ktérym mowa wyzej, umieszcza sie informacje wskazujgce:

a) stanowisko, na ktére byt prowadzony nabér;

b) liczbe nadestanych ofert i liczbe ofert spetniajgcych wymagania formalne;

c) liczbe kandydatéw, w tym imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu

przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatéw



d) sposob przeprowadzenia naboru;
e) uzasadnienie dokonanego wyboru;
f) skfad komisji przeprowadzajgcej nabér.

§8
1. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji powiadamia Kierownika Zaktadu Gospodarki
Miejskiej w Lubawce, ktdremu przekazuje dokumentacje postepowania konkursowego.
2. Informacje o ostatecznym wyniku naboru ogtasza sie w Biuletynie Informacji Publicznej.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KIEROWNIK
ODARK|I MIEJSKIE)] W LUBAWCE
/-/ IRENEUSZ KORDZINSKI

ZAKtADU G

Sprawe prowadzi:

Ewa Majca

Inspektor ds. kadr i ptac

Tel. 75741 13 22

Email: ewa.majca@zgm.lubawka.eu

Marta J m}rbg-lboziel
ADWOKAT




58-420

ZAKEAD GOSPODARKI MIEJSK\EE

r

lona 12

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 9/2026

Kierownika Zaktadu Gospodarki Miejskiej
w Lubawce

z dnia 05 maja 2026 r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko w Zaktadzie Gospodarki Miejskiej w Lubawce

I. Nazwa i adres pracodawcy : Zaktad Gospodarki Miejskiej w Lubawce ul. Zielona 12

58 — 420 Lubawka

1. Miejsce Swiadczenia pracy : Gmina Lubawka
lll. Stanowisko : Referent ds. administracji budynkédw mieszkalnych i lokali uzytkowych

IV. Wymagania niezbedne :
Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie musi spetniaé nastepujgce wymagania :

a)
b)

posiada¢ obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia umozliwiajacy petnienie obowigzkdéw,

posiadac wyksztatcenie co najmniej Srednie,

posiada¢ dobrg znajomos¢ obstugi komputera - MS Office (Word, Excel)

Znajomos¢ przepisdw prawnych, w tym:

- Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i
o zmianie kodeksu cywilnego,

- Ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wiasnosci lokali,

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny,

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,

- Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane,

- Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych.

V. Wymagania dodatkowe :

posiadanie dyploméw/kurséw/szkolen w zakresie zarzadzania / administrowania
nieruchomosciami,

mile widziane doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych na budownictwo
mieszkaniowe

umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole,

wysoka kultura osobista, doktadnos¢, systematycznosé,

odpornos¢ na stres,

zdolno$¢ podejmowania decyzji,

VI. Zakres wykonywanych zadan :

a)
b)

c)
d)

e)

administrowanie nieruchomosciami komunalnymi oraz wspélnotami mieszkaniowymi,
prowadzenie dokumentacji lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz budynkdw, gdzie wystepuje
wspdlnota mieszkaniowa

sporzgdzanie umOw najmu w oparciu o decyzje i wskazania Burmistrza Miasta Lubawka,
prowadzenie rejestru remontéw, sporzadzanie sprawozdan wykonania rzeczowego planu
robét, udziat w komisjach przekazania i odbioru robét remontowych,

prowadzenie rejestru zgtoszen w zakresie gospodarki mieszkaniowej i lokalowej,



f) prowadzenie korespondencji, udzielanie terminowych odpowiedzi w formie tradycyjnej oraz
za pomocg poczty elektronicznej,
g8) wspodtprowadzenie zebrant Wspdlnot Mieszkaniowych.

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

a) zatrudnienie na podstawie umowy o prace ,

b) petny wymiar czasu pracy,

c) przewidywany termin zatrudnienia miesigc czerwiec 2026 r.

d) proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 4.970,00 zt brutto miesiecznie plus dodatek za
wieloletnig prace (od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego), dodatkowe wynagrodzenie
roczne (tzw. ,trzynastka”), wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy, nagrody
jubileuszowe, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz $wiadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych Zakfadu Gospodarki Miejskiej w Lubawce.

W' miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia, wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w zaktadzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

VIIl. Wymagane dokumenty :

a) zyciorys (CV) — wtasnorecznie podpisane,

b) list motywacyjny/podanie o prace — wiasnorecznie podpisane

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i doéwiadczenie zawodowe,

e) dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnoé¢ (jezeli osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie ma
orzeczony stopien niepetnosprawnosci).

f) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1) -
wiasnorecznie podpisany,

g) podpisane oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do
procesu rekrutacji (zatgcznik nr 2)

h) Podpisana klauzula informacyjna wobec osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 3)

i) oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie o korzystaniu z petni praw publicznych
(zatgcznik nr 4)

j) oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ze nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe (zatgcznik nr 4)

k) oswiadczenie osoby ubiegajace;j sig o zatrudnienie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych (zatgcznik nr 4)

) oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego
na wykonywanie obowigzkéw na stanowisku (zatgcznik nr 5)

IX. Sktadanie dokumentéw:

a) Miejsce sktadania dokumentéw: Sekretariat Zaktadu Gospodarki Miejskiej w Lubawce,
ul. Zielona 12, 58-420 Lubawka.

b) Dokumenty nalezy ztozy¢ najpdzniej 21 maja 2026 r. do godz. 12.00. ( liczy sie data wptywu do
Zaktadu Gospodarki Miejskiej)
Oferty, ktére wplyng do Zaktadu po uptywie wyzej okredlonego terminu - nie beda
rozpatrywane.

c) Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z podpisem: ,,Nabor na wolne stanowisko:
Referent ds. administracji budynkéw mieszkalnych i lokali uzytkowych".



d) Osoby, ktére ztozyly dokumenty aplikacyjne, a nie zostata z nimi podpisana umowa o prace,
zobowigzane s do odbioru tych dokumentéw w terminie do korica czerwca 2026 r. W
przypadku nie odebrania dokumentéw we wskazanym wyzej terminie zostang one odestane
na adres wskazany w tych dokumentach.

e) Informacje o osobach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje  publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi z wolnym stanowiskiem, okredlonymi
w ogtoszeniu.

IX. Etapy naboru:
Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, powotana przez Kierownika
Zaktadu Gospodarki Miejskiej w Lubawce :
1. | etap naboru : wybér oséb spetniajgcych wymagania niezbgdne i formalne; osoby
zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie.
2. Il etap naboru : polega¢ on bedzie na merytorycznej ocenie, rozmowie kwalifikacyjnej z osobg
ubiegajaca sie o zatrudnienie spetniajagcg wymagania formalne.
Rozmowy odbedg sie najpézniej do dnia 25 maja 2026 r. w Zaktadzie Gospodarki Miejskiej w
Lubawce ul. Zielona 12. Niezgtoszenie sie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na rozmowe
kwalifikacyjng w okre$lonym miejscu oraz terminie oznacza jej rezygnacje z udziatu w dalszym
postgpowaniu kwalifikacyjnym.
Z wytoniong w drodze naboru osoba, zostanie zawarta umowa o prace.
4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Zaktadu Gospodarki Miejskiej w Lubawce.

W

IEROWNIK
ZAKEADU GOSPODARKI MIEJSKIE] W LUBAWCE
/ =7 IRENEUSZ KORDZINSKI

Lubawka, 04.05.2026 r.

Marta Jamr$yg-Zbozier

ADWd@ﬁT



FAMSOWOA




Zatacznik nr 1

do ogtoszenia o naborze

na wolne stanowisko

w Zaktadzie Gospodarki Miejskiej
w Lubawce

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (Imiona) i NAzWiIsKO . . ..o

2. Data UrOZENIA . . v oot

(zawdd, specjalnos¢, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe . . ... ..ot

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia. . . ......co.oiiii ittt e e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7.INNE dane 0SObOWE. . . ... ittt

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2

do ogtoszenia o naborze

na wolne stanowisko

w Zaktadzie Gospodarki Miejskiej
w Lubawce

ZGODA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz art. 22 §
5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych, ktére podatem/am w kwestionariuszu osobowym w pkt. 7 lub innych dokumentach
aplikacyjnych w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Brak zgody nie spowoduje jakichkolwiek negatywnych
konsekwenciji.

Zgoda zostata wyrazona po zapoznaniu sie z informacjami na temat ochrony danych osobowych.
Wiem, ze przystuguje mi prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody
pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem wczeéniejszego przetwarzania.

data, podpis




Zatacznik nr 4

do ogtoszenia o naborze

na wolne stanowisko

w Zaktadzie Gospodarki Miejskiej
w Lubawce

OSwiadczam
Przystepujac do naboru na wolne stanowisko o$wiadczam swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej
wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:
L] posiadam obywatelstwo polskie*;
O posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*;
posiadam petng zdoInos¢ do czynnosci prawnych*;
korzystam z petni praw publicznych*;

nie toczy sig przeciwko mnie postepowanie karne*;

OO0 0

nie bylem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdowym

za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

* jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekreslié znakiem ,,x”



Zatacznik nr 3

do ogtoszenia o naborze

na wolne stanowisko

w Zaktadzie Gospodarki Miejskiej
w Lubawce

Klauzula informacyjna wobec osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzadzenie
RODO), informuje, iz:

1.

2.

7.

8.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakladzie Gospodarki Miejskiej w Lubawce -
reprezentowany przez kierownika, ul. Zielona 12, 58-420 Lubawka http://zgm.lubawka.eu/
W ZGM w Lubawce zostat powolany inspektor danych osobowych Pan Tomasz Wigckowski ma Pani/Pan
prawo kontaktu z nim za pomoca adresu e-mail iod@protectdata.com.pl lub tel.693337954

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia procesu rekrutacji pracownika na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, obowigzki prawne cigzgce na Administratorze w zwigzku z art. 22! § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej;

3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda na przetwarzanie danych) w zwiazku z dobrowolnie podanymi
danymi w sekcji inne formularza kandydata do pracy.

Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢

1) czlonkowie komisji rekrutacyjnej;

2) osoby odwiedzajgce Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony przez administratora,

3) podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z
Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych np. firmy zajmujace si¢
ochrong danych osobowych, firma audytorskie.

Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne bedziemy przechowywac przez okres 6 miesigcy od momentu zakonczenia
procesu rekrutacji, celem ochrony przed ewentualnymi roszczeniami. Po tym okresie dokumenty rekrutacyjne
zostang zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo do;

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidlowe,

3) zadania usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust 3 lit b,e)

4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

5) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

6) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.,

7) prawo do odwolania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych
opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie danych osobowych w zakresie pkt 1-6 niniejszego formularza jest wymogiem ustawowym, podanie
pozostatych danych w sekcji inne jest dobrowolne.
Pani Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu.




Zatacznik nr 5

do ogtoszenia o naborze

na wolne stanowisko

w Zaktadzie Gospodarki Miejskiej
w Lubawce

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA
WYKONYWANIE PRACY
NA STANOWISKU OKRESLONYM
W OGLOSZENIU O NABORZE

Niniejszym oSwiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

................................................................................................................

(podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)






